
 
 

 Neuadd y Sir 
Y Rhadyr 
Brynbuga 

NP15 1GA 
 

Dydd Mercher, 6 Rhagfyr 2017 
 

Hysbysiad o gyfarfod: 
 

Cyngor Sir 
 

Dydd Iau, 14eg Rhagfyr, 2017 at 10.00 am, 
Council Chamber - Council Chamber 

 

AGENDA 
 

Prayers will be said prior to the Council meeting at 4.55pm. All members are welcome to join the 
Chairman for prayers should they wish to do. 

 

Eitem 
No 

Eitem Tudalennau 

1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 

 
 

3.   Cyhoeddiad Cadeirydd a derbyn deisebau 

 
1 - 2 

4.   Fforwm Agored i'r Cyhoedd 

 
 

5.   Cofnodion o'r cyfarfod a gynhaliwyd ar y 9fed o Dachwedd 2017 

 
3 - 12 

6.   Adroddiadau'r Prif Swyddog am Ofal Cymdeithasol, Diogelu ac 
Iechyd 

 

 

6.1.   Cyflwyniad Diogelu 
 

 

Verbal Report 

6.2.   Polisi Gwirfoddoli 
 

 

13 - 44 

6.3.   Adroddiad gwerthuso diogelu 
 

 

45 - 88 

7.   Adroddiad y Swyddog Monitro 

 
 

7.1.   Diweddariad i'r cyfansoddiad 
 

 

89 - 440 

8.   Adroddiadau'r Pennaeth Polisi a Llywodraethiad:  



 

 
8.1.   Rhagbrawf Pwyllgor Ardal Bryn Y Cwm 

 

 

441 - 446 

9.   Adroddiadau'r Dirprwy Prif Weithredwr 

 
 

9.1.   Bargen Ddinesig 
 

 

447 - 450 

10.   Rhestr o Gynigion 

 
 

10.1.   Cynnig gan y Cynghorydd Sir K. Williams 
 
Bydd y cyngor hwn yn edrych i fuddsoddi yn ein hadran gweithrediadau 
yn ystod rownd nesaf trafodaethau cyllideb. Byddwn yn edrych i 
fuddsoddi oddeutu £250,000 yn ein gweithrediadau strydlun a phriffyrdd 
er mwyn cynyddu’r gallu i weithredu cynhaliaeth priffyrdd a thiroedd i’r 
lefel sydd wedi disgwyl ohonom gan drethdalwyr cyngor.   Bydd y grŵp 
Llafur a’r weinyddiaeth Geidwadol yn cymryd rhan mewn trafodaeth 
ystyrlon i gwblhau hyn.  

 
 

 

10.2.   Cynnig o'r Cynghorydd Sir D. Batrouni 
 
Ers codi’r cwestiwn am dlodi mislif, mae'r grŵp Llafur wedi derbyn 
gwybodaeth anecdotaidd bod hyn yn broblem yn Sir Fynwy.  Felly, mae'r 
grŵp Llafur yn gofyn i’r Cyngor i weithio gydag ysgolion uwchradd lleol a 
banciau bwyd er mwyn canfod graddfa'r angen yn Sir Fynwy ac i helpu, 
lle bo'n briodol, darparu cynhyrchion glanweithiol i fenywod a merched. 
Dylai’r cyngor hefyd ystyried y strategaeth gyfredol o ddarparu 
peiriannau gwerthu am gynhyrchion glanweithiol mewn ysgolion a'r gost 
fesul uned. . Yn ogystal, rydym yn gofyn i’r cyngor ystyried defnydd 
cynhyrchion cynaliadwy mewn ffurf cynhyrchion gellir eu hailddefnyddio 
a bioddiraddadwy, gan fod y DU yn cynhyrchu 200,000 tunnell o wastraff 
olew mewn ffurf cynhyrchion glanweithiol sy’n cael eu taflu i ffwrdd bob 
blwyddyn.   Yn olaf, bod y Cyngor yn penderfynu, fel mater o bolisi ac ar 
sail drawsbleidiol, cael gwared â thlodi mislif yn Sir Fynwy.  

 

 

11.   Cwestiynau Aelodau 

 
 

11.1.   O'r Cynghorydd Sir S. Woodhouse i'r Cynghorydd Sir R. John 
 
Pa asesiad ydy’r Aelod Cabinet wedi gwneud o’r goblygiadau i ysgolion 
yn Sir Fynwy o doriadau Llywodraeth Cymru i’r Grant Gwella Addysg?   

 

 

12.   O'r Cynghorydd Sir A. Webb i'r Cynghorydd Sir S. Jones 
 
A yw’r Aelod Cabinet wedi derbyn ateb i’r cynnig cafodd ei gymeradwyo 
yng nghyfarfod llawn y Cyngor oedd yn cefnogi blaenoriaeth i Sir Fynwy 
gael darpariaeth band llydan yn rownd nesaf cyllid Llywodraeth Cymru.  
 
 

 

 

13.   Adroddiad y Pennaeth Gweithrediadau 

 
 

13.1.   Ceisio gwahardd y cyfryngau a'r cyhoedd o'r cyfarfod wrth ystyried 451 - 452 



 

yr eitem ganlynol o fusnes yn unol ag Adran 100A o'r Ddeddf 
Llywodraeth Leol 1972, fel y'i diwygiwyd, ar y sail ei bod yn 
cynnwys y wybodaeth fel y'i diffinnir ym Mharagraff 4 o Amserlen 
12A o'r Ddeddf [Atodir barn y Swyddog Priodol] 
 

 
13.2.   HoV Meddiannu Gwastraff Bwyd - Arfarniad o'r Gwahoddiad i 

Gyflwyno Tendrau Cychwynnol ac Adnabod y Cynigydd Dewisol 
 

 

453 - 482 

 
Paul Matthews 

 
Prif Weithredwr 

 
 

 



 

CYNGOR SIR FYNWY 
 

MAE CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR FEL SY'N DILYN: 
 
 
Cynghorwyr Sir: D. Batrouni 

D. Blakebrough 
M. Powell 
V. Smith 
P. Clarke 
D. Dovey 
A. Easson 
R. Edwards 
D. Evans 
P.A. Fox 
R.J.W. Greenland 
L. Guppy 
R. Harris 
J. Higginson 
G. Howard 
S. Howarth 
D. Jones 
P. Jones 
S. Jones 
S.B. Jones 
P. Jordan 
P. Murphy 
B. Strong 
F. Taylor 
A. Watts 
A. Webb 
K. Williams 
J.Becker 
L.Brown 
A.Davies 
L.Dymock 
M.Feakins 
M.Groucutt 
R.John 
L.Jones 
M.Lane 
P.Pavia 
J.Pratt 
R.Roden 
T.Thomas 
J.Treharne 
J.Watkins 
S. Woodhouse 

 
Gwybodaeth Gyhoeddus 
 



 

Mynediad i gopïau papur o agendâu ac adroddiadau 
Gellir darparu copi o'r agenda hwn ac adroddiadau perthnasol i aelodau'r cyhoedd sy'n 
mynychu cyfarfod drwy ofyn am gopi gan Gwasanaethau Democrataidd ar 01633 644219. 
Dylid nodi fod yn rhaid i ni dderbyn 24 awr o hysbysiad cyn y cyfarfod er mwyn darparu 
copi caled o'r agenda hwn i chi. 
 
Edrych ar y cyfarfod ar-lein 
Gellir gweld y cyfarfod ar-lein yn fyw neu'n dilyn y cyfarfod drwy fynd i 
www.monmouthshire.gov.uk neu drwy ymweld â'n tudalen Youtube drwy chwilio am 
MonmouthshireCC. Drwy fynd i mewn i'r ystafell gyfarfod, fel aelod o'r cyhoedd neu i 
gymryd rhan yn y cyfarfod, rydych yn caniatáu i gael eich ffilmio ac i ddefnydd posibl y 
delweddau a'r recordiadau sain hynny gan y Cyngor. 
 
Y Gymraeg 
Mae'r Cyngor yn croesawu cyfraniadau gan aelodau'r cyhoedd drwy gyfrwng y Gymraeg 
neu'r Saesneg. Gofynnwn gyda dyledus barch i chi roi 5 diwrnod o hysbysiad cyn y 
cyfarfod os dymunwch siarad yn Gymraeg fel y gallwn ddarparu ar gyfer eich anghenion. 

 

http://www.monmouthshire.gov.uk/


 

Nodau a Gwerthoedd Cyngor Sir Fynwy 
 
Cymunedau Cynaliadwy a Chryf 

 
Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni 
 
Neb yn cael ei adael ar ôl 
 

 Gall pobl hŷn fyw bywyd da 

 Pobl â mynediad i dai addas a fforddiadwy 

 Pobl â mynediad a symudedd da 

 
Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan 
 

 Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl 

 Teuluoedd yn cael eu cefnogi 

 Pobl yn teimlo'n ddiogel 

 
Ein sir yn ffynnu 
 

 Busnes a menter 

 Pobl â mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg 

 Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd 

 
Ein blaenoriaethau 
 

 Ysgolion 

 Diogelu pobl agored i niwed 

 Cefnogi busnes a chreu swyddi 

 Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol 

 
Ein gwerthoedd 
 

 Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd ymddiriedus 

 Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a 
adeiladwyd ar barch un at y llall. 

 Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn sefydliad 
effeithlon ac effeithiol. 

 Gwaith tîm: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy adeiladu ar 
ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau. 

 
 
 


